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#< INDEKS PROFESIONALITAS ASN

<+ APA INDEKS PROFESIONALITAS?

suatu instrumen yang digunakan untuk
mengukur & menilai secara kuantitatif
tingkat profesionalitas pegawai ASN

Rencana Program
organisasi Nasional
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#< INDEKS PROFESIONALITAS ASN

<+ REGULASI

 Permenpan No 38 Tahun 2018 Tentang Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN

» Peraturan BKNNo 8 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN
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< INDEKS PROFESIONALITAS ASN

<+ 4 DIMENSI IKDEKS PROFESIONALITAS

Tingkat Pendidikan

[

Struktural : Diklat
Kepemimpinan

* Fungsional : Diklat
Fungsional

* Diklat Teknis 20 JP

*+ Seminar/Workshop

Hukuman Disiplin

SUBBAGEPNSEBAGDALPERSEBIROESDM

Nilai Prestasi Kerja
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#< INDEKS PROFESIONALITAS ASN

A

> Indeks Profesionalitas ASN pada tahun 2021 mengalami kenaikan
dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar 3,89 Namun secara keseluruhan untuk
Nilai IPA PNS Polri masih rendah.

> Untuk [P ASN 2021 dinilai oleh Mabes tahun 2022 dan IP ASN tahun 2022 akan
dinilai tahun 2023

> Penilaian I[P ASN diinput oleh masing-masing ASN melalui Aplikasi “My SAPK
BKN”

> Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan nilai [P ASN melalui peningkatan
Dikum dan mengikuti kegiatan Seminar/ Pelatihan Keterampilan dan
Kemampuan di Polda/Polres.
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J* INDEKS PROFESIONALITAS ASN

< SKEMA PENGUKURAN IP ASN

Bobot(%) Hasl NiailP
25

2 KOVPETENSI RwayatPengembangan 40
Komyetensi
3 HKINERA Riwenat Hasd Penidaian Kinesja 30
4 DISIPLN Riwayat Hulamman Disipiin 5
P ASN 100
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/ﬁ'{ INDEKS PROFESIONALITAS ASN

<+ DIMENSI & BOBOT PROFESIONALITAS ASN

BOBOT BOBOT
NO |DIMENSI INDIKATOR DIMENS! SUB
| [KUALIFIKASI Data/Informasi Riwayat Jenjang Pendidikan Formal 25%
1(S-3 25%
2 |S-2 20%
3 |S-1/DIV 15%
4 |D-IlI 10%
5 |SLTA/D-II/D-l/Sederajat 5%
6 |Dibawah SLTA 1%
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DIMENSI & BOBOT PROFESIONALITAS ASN

BOBOT

DIMENSI INDIKATOR DIMENS! BOBOT SUB
KOMPETENSI Data/Informasi Riwayat Pengembangan Kompetensi 40%
Diklatpim (bagi Jabatan Struktural) 15%
a. Sudah ikut Diklatpim 15%
b. Belum ikut Diklatpim 0%
Diklat Fungsional (bagi JF)
a. Sudah ikut Diklat Fungsional 7\
b. Belum ikut Diklat Fungsional \
Diklat Teknis 20JP 15% 22,5%
a. Sudah ikut Diklat Teknis 20 JP 15%
b. Belum ikut Diklat Teknis 20 JP 0%
Seminar/Workshop/sejenis

a. Sudah ikut Seminar/Workshop/sejenis

b. Belum ikut Seminar/Workshop/sejenis

10% 17,5%
10%
0%
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}K INDEKS PROFESIONALITAS ASN

<+ DIMENSI & BOBOT PROFESIONALITAS ASN

BOBOT BOBOT
NO |DIMENSI INDIKATOR e S1iB
[l |KINERJA Data/Informasi Riwayat Hasil Penilaian Kinerja 30%
a.91- 100 30%
b.76-90 25%
c.61-75 15%
d.51-60 5%
e. 50 ke bawah 1%
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<+ DIMENSI & BOBOT PROFESIONALITAS ASN

BOBOT BOBOT
NO | DIMENSI INDIKATOR ER AR
IV [DISIPLIN Data/Informasi Riwayat Hukuman Disiplin 5%
1 |Tidak Pernah Dikenai Hukuman Disiplin 5%
2 |Pernah Dikenai Hukuman Disiplin
a. Ringan 3%
b. Sedang 2%
c. Berat 1%
TOTAL BOBOT 100%
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Tingkat Profesionalitas
Sangat Tinggi
Tinggi
Sedang
Rendah
Sangat Rendah
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DIKBANG PNS DAN ALIH GOL.

) P

- TA22020 - TA2022
JENIS ANIMO MASUK DIK ANIMO MASUK DIK
II-
1 7 4 4 - 4
2 PKP 12 7 19 9 5 4 9 - 7 4 1 3 1 2 3 -
3  UDKP 15 30 45 19 8 11 19 - 9 16 25 12 5 7 12 -
a4 UDPI - - - - - - (o) - 7 1 8 3 3 - 3 -
5  CPNS 29 36 65 8 5 6 1 - - - o - - - o -
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#< DIKBANG PNS DAN ALIH GOL.

1. Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
> Peserta PNS berpangkat minimal Penata Muda Tk | Gol 1l B Dikum S1

> Persyaratan untuk menduduki jabatan Eselon IV bagi PNS Polri
> Setara dengan IPDA/ IPTU di Polda/ Polres.

2. Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
> Peserta PNS berpangkat Penata Gol Il C dan Penata Tk | Gol Ill D
dengan Dikum S1 dan Anggota Polri berpangkat AKP s.d. Kompol
> Sebagai persyaratan untuk menduduki jabatan Eselon Ill.
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1. Ujian Dinas Kenaikan Pangkat (UDKP) Tk | PNS
> Diperuntukan bagi PNS yang sudah berpangkat Pengatur Tk | Golongan Il D
> Untuk naik pangkat ke Penata Muda/ Golongan Ill A dengan Dikum
SMA/Sederajat.
2. Ujian Dinas Kenaikan Pangkat (UDKP) Tk Il PNS
> Diperuntukan bagi PNS yang sudah berpangkat Penata Tk | Golongan lil D
> Untuk naik pangkat ke Pembina/ Golongan IV A dengan Dikum S1/ Sarjana.

3. Ujian Dinas Penyesuaian ljazah (UDPI) PNS

> Diperuntukan PNS yang sudah meningkatkan Pendidikann Umum dari
SMA/Sederajat ke S1/ S2

> Guna peningkatan pangkat PNS dari Golongan [l ke Golongan Il dan Golongan IlI

ke Golongan 1\
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#X PENDATAAN TENAGA NON ASN

/ic\\"r !

A

1. Pendataan Tenaga Non ASN/PHL di Polda Jawa Tengah yang sudah terdata
sebanyak 1.601 Orang terdiri daris

> PHL K2 = 124 Orang
> Pengusulan = 1.460 Orang
> Mengundurkan Diri= 13 Orang

> Meninggal Dunia = 4 Orang

2. Jumlah data Tenaga Non ASN/PHL yang sudah masuk ke Polda Jateng sudah
dikirim ke BKN melalui AS SDM Kapolri.

3. Hasil RAKORBIN SDM dan PNS di Surabaya bahwa Tenaga Non ASN/PHL yang
sudah di kirim ke BKN akan dilaksanakan seleksi.

4. Pelaksanaan seleksi menunggu Jukrah lebih lanjut.

SUBBAGRPNSREAGDALPERSRBIRORSDM




SEKIAN & TERIMA KASIH



